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Se rapprocher et faire 
participer les familles à 
des services de qualité.

VISION

Faire une différence 
significative en créant 
des liens, en voyant 
à l’acquisition de 
l’autonomie, en favorisant 
le bien-être et en 
soutenant l’apprentissage 
continu pour la vie.

NOTRE RAISON 
D’ÊTRE

Confiance
Intégrité
Innovation 
Résilience

VALEURS



Reconnaissance
du personnel 

30 ANS

10 ANS

20 ANS

CO N S E I L D ’A D M I N I S T RAT I O N 

PATTY MACDONALD
Présidente

KEVIN COOPER
Vice président

LORRAINE LAPLANTE
Secrétaire

JOSÉE CAMPEAU-
ROUSSELLE
Directrice

MEREDETH COULAS
Directrice

MEGAN DUMAIS
Directrice

Bureau Chef

662 chemin Falconbridge

Sudbury, ON P3A 4S4

Tél : 705-525-0055

Sans frais :  1-877-996-1599

Fax : 705-525-0068

Facebook + Twitter  @CCRConnect

Les Ressources 
pour l’Enfance et la 
Communauté collaborent 
avec nos partenaires 
communautaires afin 
d’offrir aux familles les 
services et les soutiens
qu’ils méritent

Nous avons l’honneur d’œuvrer 
et d’offrir des services sur le 
territoire visé par le traité de 
Robinson-Huron. Nous sommes 
rassemblées sur les terres 
ancestrales des Premières Nations 
d’Atikameksheng Anishnawbek et 
de Wahnapitae.

Nous continuons d’être des chefs 
de file dans notre collectivité 
en offrant aux familles l’accès 
universel à nos Centres ON y va 
pour l’enfant et les familles. Notre 
personnel qualifié et chevronné 
offre son soutien continu aux 
garderies et à leur personnel par 
l’entremise de notre Programme de 
soutien inclusif. Notre programme 
de préparation aux débuts 
scolaires célèbre une autre année 
fructueuse auprès des enfants en 
soutenant le développement des 
habiletés essentielles pour l’école. 
Nous continuons à collaborer 
avec les organismes de la région 

du Nord pour offrir des services 
de haute qualité par le biais 
des Programmes gérés par les 
fournisseurs de soins, les Services 
familiaux de base, et les Services 
de diagnostic.

Nous anticipons avec plaisir de 
continuer à évoluer et à nous 
adapter à un système de service 
qui change pour s’assurer de 
tirer parti du soutien de notre 
collectivité, des partenaires et du 
personnel chevronné pour offrir 
un large éventail de services et 
soutiens.

REMERCIEMENTS CHALEUREUX 

AUX MEMBRES SORTANTS DU 

CONSEIL :

Au nom du personnel des 
Ressources pour l’Enfance 
et la Communauté, merci
Deborah Sullivan et 
Tracy Saarikoski pour 
votre expertise et vos 
conseils. Nous sommes 
reconnaissants d’avoir eu 
l’occasion d’apprendre et 
de croître grâce à votre 
leadership. 



Ce que nos familles ont à dire 
au sujet de nos services :

des familles (n=155) sont satisfaites 
des services qu’elles ont reçus

92%

« Je voulais simplement vous dire à quel point notre famille a 
aimé le programme ON y va. Nous avons commencé à y assister 
régulièrement et nous avons été éblouis par tout le soutien que 
nous recevons de ce programme. Nous allons régulièrement 
à Garson, à Westmount et à Minnow Lake. Le personnel a été 
incroyable. Il cherche toujours des façons spéciales pour soutenir 
nos enfants et pour établir des liens avec eux. Mes enfants ont 
appris à les connaître et à les aimer -- des relations réelles et 
authentiques ont été établies. »

- CENTRES POUR L’ENFANCE ET LA FAMILLE ON Y VA

« Notre petite-fille a tellement progressé avec l’aide et les 
conseils ! Ne cessez jamais ce programme ! »

- PROGRAMME DE PRÉPARATION AUX DÉBUTS SCOLAIRES

« C’est un programme extraordinaire. J’ai vu mon enfant passer 
de la communication non verbale à la communication verbale. »

- PROGRAMMES DE LA PETITE ENFANCE GÉRÉS PAR LES 
FOURNISSEURS DE SOINS

« Merci pour tout ce que vous faites pour moi et pour ce 
programme. Si je ne le dis pas assez, sachez que je vous suis 
reconnaissante, à vous et toute votre expérience. Cela rend ma 
tâche plus facile. »

- PROGRAMME DE SOUTIEN INCLUSIF

« Cela nous a permis de mieux comprendre les forces et les défis 
de notre enfant. »

- CENTRE DE DIAGNOSTIC

« Je pense que le cours sur la résilience est le meilleur cours 
auquel mon fils a participé jusqu’à aujourd’hui. C’était le plus 
utile et les habiletés lui ont vraiment aidées dans des situations 
scolaires difficiles. »

- SERVICES FAMILIAUX DE BASE



Renforcement de la capacité de service

L’Organisation de collaboration du Nord a 
été conçue pour envisager des ressources  
au-delà de celles des Ressources pour 
l’Enfance et  la Communauté, pour mettre des efforts 
sur le soutien aux fournisseurs de services de notre milieu, et accroître 
les options de service et la capacité professionnelle, en accordant une 
attention particulière aux collectivités rurales et éloignées, au bilinguisme 
et à des services culturellement inclusifs. 

Grâce aux fonds de renforcement des capacités, dix (10) fournisseurs de 
soins des secteurs public et privé ont été en mesure d’accroître la capacité 
professionnelle et offrir des services à des enfants, à des jeunes et à des 
familles qui autrement n’auraient peut-être pas pu recevoir de services.

De nombreuses améliorations ont été apportées à la capacité d’intervention 
dans la région Nord, notamment l’ajout de :

19 nouveaux techniciens du comportement certifiés -- Sudbury-Manitoulin 
(5), Thunder Bay (12), Algoma (1), Kenora-Rainy River (1),

524 enfants non-uniques servis, et

15,700 heures de service direct.

À l’automne 2019, 
les Ressources pour l’Enfance 
et la Communauté ont soumis 
une proposition au ministère 
des Services à l’enfance 
et des Services sociaux 
et communautaires pour 
appuyer la création de 
l’Organisation de collaboration 
du Nord.



Mises à jour sur le plan stratégique

En avril 2022, nous avons lancé notre plan 
stratégique pour les 3 prochaines années axé sur 

quatre domaines clés :

INTERVENTION
PRÉVENTIVE

Les familles participent à 
des services inclusifs et 

significatifs au soutien de 
la petite enfance.

CULTURE & BIEN-ÊTRE
L’équipe des REC est bien 
réseautée, chevronnée et 

reconnue comme chef de file 
dans le domaine.

AMÉLIORATION
CONTINUE

Services, politiques et 
pratiques des REC -TOUS 
axés sur la famille, actuels 
et fondés sur des données 

probantes.

RENOUVELER
NOTRE MARQUE

La vision, la raison d’être et 
les valeurs sont claires. Les 
familles et la communauté 

savent qu’elles peuvent 
compter sur les REC 

pour les aiguiller vers les 
services et les soutiens.

Notre cheminement

D’importants progrès ont été réalisés au cours de la dernière année. 
Le personnel a formé des comités, identifié des pistes à explorer et les 
livrables pour chaque secteur clé, et a commencé à atteindre les objectifs. 
En tout, 20 pistes d’exploration et 26 livrables connexes ont été identifiés.

Au cours de la présente année de déclaration en cours, nous avons réalisé 
six livrables :

Amélioration continue
•	 Évaluation, surveillance et communication des résultats des programmes 

pour assurer le rendement du capital investi par les bailleurs de fonds.
•	 Des plans de travail opérationnels sont élaborés pour assurer 

l’harmonisation avec le plan stratégique et l’état futur de l’organisme.

Renouveler notre marque
•	 Veiller à ce que le site Web et les plateformes de médias sociaux 

reflètent l’information et les services avec exactitude.
•	 Retravailler le bloc de signature des courriels pour mettre en évidence le 

nouveau site Web, la mission, la vision et les valeurs.

Culture et bien-être
Rechercher les occasions 
de formation réputées en 
matière de diversité, d’équité 
et d’inclusion (DEI), et y 
impliquer tous les membres 
du personnel.

Intervention préventive
Promotion accrue des sites 
On y va pour s’assurer que les 
familles soient au courant des 
services offerts.



PROGRAMME ONTARIEN DE SERVICES EN 
MATIÈRE D’AUTISME (POSA)

Nombre d’enfants uniques servis en intervention 
comportementale

43

PROGRAMME DE SOUTIEN SCOLAIRE
169Nombre d’enfants uniques servis 

CENTRES DE DIAGNOSTIC
219Nombre d’évaluations complétées

PROGRAMME DE PRÉPARATION AUX 
DÉBUTS SCOLAIRES

16Nombre d’enfants uniques servis

SERVICES DE LA PETITE ENFANCE GÉRÉS 
PAR LES FOURNISSEURS DE SOINS 

18Nombre d’enfants uniques servis

SERVICES DE RELÈVE # D’ENFANTS # D’HEURES

526553Service de relève hors domicile pour TSA

 Statistiques sur la programmation  2022- 2023

CENTRE DE DIAGNOSTIC POUR L’AUTISME
60Nombre d’enfants qui ont fait l’objet d’une évaluation 

diagnostique

ISNC - ACS
3Nombre d’enfants qui ont fait l’objet d’une évaluation 

diagnostique

JEUNES EN TRANSITION
8Nombre d’enfants uniques servis

SERVICES FAMILIAUX DE BASE
216

337

Nombre d’enfants uniques servis  

Nombre total d’unités de service

SERVICES POUR LA PETITE ENFANCE ET 
SERVICES DE GARDE 
(DU 1ER JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2022)

CENTRES ON Y VA POUR L’ENFANCE ET LA 
FAMILLE 
(DU 1ER JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2022)

773

557

27 489

2396

Nombre d’enfants uniques servis

Nombre total de programmes 

Nombre total de contacts 

Nombre total d’heures-contact
Note: «Enfants uniques servis» veut dire que l’enfant compté ne fait pas l’objet d’une 
double déclaration et a reçu des services au cours de l’exercice.



États financiers
ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE 
Pour l’exercice se terminant le 31 mars 2023, avec les données 
comparatives de 2022

BILAN DES OPÉRATIONS
Pour l’exercice se terminant le 31 mars 2023, avec les données 
comparatives de 2022

ACTIF 2023 2022

Actif à court terme : $ $

     Espèces 5 791 142 6 925 793

     Comptes débiteurs 83 254 104 149

     Dépenses payées d’avance 83 299 59 496

5 957 695 7 089 438

Immobilisations corporelles 403 640 360 870

Autres Actifs 8 468 8 468

6 369 803 7 458 776

PASSIF, CONTRIBUTIONS ET ACTIF NET : 2023 2022

Passif à court terme : $ $

Créditeurs et charges à payer 1 005 654 1 640 888

Payable au ministère des Services à l’Enfance et 
des Services sociaux et communautaires 4 109 675 4 761 752

5 115 329 6 402 640

Apports reportés 352 886 220 345

Apports en capital reportés 179 224

 5 468 394  6 623 209

Actif net :

    Actifs nets en immobilisation 403 461 360 646

    Non affectés 497 948 474 921

901 409$ 835 567$

6 369 803$ 7 458 776$

REVENUS 2023 2022

Ministère des Services à l’enfance et des 
Services sociaux et communautaires

8 872 078$ 9 925 679$

Ville du Grand Sudbury 3 218 484 2 840 317

Projets communautaires 8 099 97 617

Intérêts et autres revenus 148 293 11 884

Amortissement des apports reportés 45 56

12 246 999$ 12 875 553$

CHARGES 2023 2022

Programme ontarien de services en 
matière d’autisme

6 349 895 7 336 300

Ville du Grand Sudbury 3 197 605 2 803 244

Programme de soutien scolaire/TSA 978 215 14 750

Services de relève 131 556 609 080

Services cliniques - durée limitée 1 224 081 1 766 368

Autres programmes 32 082 69 113

Services cliniques en autisme 267 723 266 029

12 181 157$ 12 864 884$

Excédent des revenus 65 842$ 10 669$

Un ensemble d’états financiers complet, y compris les notes complémentaires, est 
disponible sur demande


