
VISION, VALEURS ET RAISON D’ÊTRE

PRIORITÉS STRATÉGIQUES ET RÉSULTATS

Préparer l’avenir :
Ressources pour l’Enfance et la Communauté
Plan stratégique de 3 ans

VISION:
Se rapprocher et faire 
participer les familles 

à des services de 
qualité.

VALEURS:
Confiance, Intégrité, 

Innovation, Résilience

RAISON D’ÊTRE:

Faire une différence 
significative en créant des 

liens, en voyant à 
l’acquisition de l’autonomie, 
en favorisant le bien-être et 

en soutenant l’apprentissage 
pour la vie.

AMÉLIORATION
CONTINUE

Services, politiques et 
pratiques des REC – TOUS 
axés sur la famille, actuels 
et fondés sur des 
données probantes.

INTERVENTION
PRÉVENTIVE

Les familles participent à 
des services inclusifs et 
significatifs au soutien à la 
petite enfance.

RENOUVELER
NOTRE MARQUE

La vision, la raison d’être 
et les valeurs sont claires.
Les familles et la 
communauté savent 
qu’elles peuvent compter 
sur REC pour les aiguiller 
vers les services et les 
soutiens.

CULTURE &
BIEN-ÊTRE

L’équipe REC est bien 
réseautée, compétente et 
connue comme chef de 
file dans le domaine.

Chaque enfant a sa place
Nous croyons au 
développement de la petite 
enfance et à l’inclusion

Les familles méritent ce 
qu’il y a de mieux

Nous sommes des collaborateurs 
communautaires de confiance

Le Nord a des 
besoins uniques

FORGER DES LIENS ET FAIRE 
PARTICIPER LES FAMILLES À DES 
SERVICES DE QUALITÉ PARCE QUE:


