
Ressources pour l’Enfance et la Communautés (REC) recherche des bénévoles d'horizons divers
pour siéger à son conseil d'administration. Depuis plus de 30 ans, REC travaille en collaboration
avec les familles, les sources d'orientation, les éducateurs, les prestataires de soins de santé et les
partenaires communautaires locaux du Nord afin de mettre les familles en contact avec des
programmes et des services de qualité. Nous nous efforçons de comprendre les besoins et les
forces uniques de chaque enfant, jeune et famille avec lesquels nous avons le privilège de
travailler. REC offre une vaste gamme de services aux enfants, aux jeunes, aux familles et aux
professionnels afin de favoriser l'inclusion, l'intégration et le bien-être des enfants et des jeunes
dans toute la région du Nord de l'Ontario.

ENGAGEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Présence aux réunions mensuelles

Lire les documents pertinents avant les réunions du conseil
d’administration

Participation aux comités du conseil d'administration,
selon les besoins 

Connaissances et/ou expérience avec les organisations à but
non lucratif 
Gouvernance et planification stratégique
Expérience dans les secteurs des services sociaux et de la santé 

FAITES LA 
DIFFÉRENCE

Rejoignez notre conseil d'administration

LE CONSEIL ACCUEILLE LES PERSONNES AYANT UNE
EXPERTISE DANS LES DOMAINES SUIVANTS

Si vous souhaitez nous rejoindre,
veuillez remplir le formulaire de
manifestation d'intérêt (lien vers le
formulaire).

Pour plus d'informations, veuillez
contacter le comité de recrutement du
conseil d'administration du REC à
l'adresse suivante : 

ccrboardrecruitment@ccrconnect.ca

RH/Gestion opérationnelle et relations gouvernementales 

Établissement d'enseignement/universitaire

Analyse financière, gestion des risques et expertise juridique
Marketing 

Stratégique/Communication numérique

La capacité de communiquer dans les deux langues officielles
est un atout

mailto:ccrboardrecruitment@ccrconnect.ca

