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Alors que nous nous réunissons pour réfléchir au parcours de la 
dernière année, nous sommes fiers et inspirés par les progrès 
remarquables réalisés par notre organisation.

Au cours de la dernière année, notre équipe a fait preuve 
d’engagement et de résilience, traversant à la fois les opportunités 
et les obstacles avec une vision et un dévouement partagés. Dans 
ce rapport, vous trouverez un aperçu complet de nos principales 
réalisations, de notre performance financière et des initiatives 
stratégiques qui ont façonné notre progrès.

Nous exprimons notre sincère gratitude à nos familles, aux 
partenaires, au personnel, et au Conseil d’administration pour leurs 
précieuses contributions. Alors que nous regardons vers l’avenir, 
nous restons concentrés sur la construction de nos succès, et de 
continuer à favoriser la croissance et l’innovation.



Alors que nous réfléchissons aux réalisations de 
cette année, nous souhaitons exprimer notre 
profonde appréciation pour les divers fournisseurs 
de soins qui font partie intégrale de notre succès.  

Leur dévouement et leur expertise ont considérablement amélioré 
l’efficacité de nos programmes, et leur collaboration a été essentielle 
pour nous aider à atteindre nos objectifs. Chaque partenaire a apporté 
des atouts uniques qui contribuent à l’impact global et à l’excellence 
de nos services

Une année d’impact :
Merci à nos fournisseurs de soins 

MERCI!

Au service de Sudbury Manitoulin

Au service de la région du Nord

Programme de soutien scolaire

Desservant Sudbury-Manitoulin 

Conseil scolaire catholique Nouvel-Ontario 

Conseil scolaire du Grand Nord 

Rainbow District School Board 

Sudbury Catholic School Board

Services cliniques d’autisme - SIEN
Enfants NEO 

Programme de préparation aux 
débuts scolaires
Livré dans tout le district de Sudbury-Manitoulin en 

collaboration avec les conseils scolaires locaux

Centres de diagnostic
Children’s Centre Thunder Bay Dilico Anishinabek 

Family Care Firefly

Mains

Services familiaux de base
ABA Northern Services & Training Inc. Behaviour 

Analysis North

Breakthrough Speech & Language Therapy Bright 

Spot Therapy Service Ltd.

Creative Therapy Autism Centre Ignite Behaviour 

Consulting Inc. Mariani and Associates

Services d’apprentissage et de garde 
d’enfants
Le Carrefour Francophone 

Sudbury Christian Academy Discovery Early Learning 

and Care Les Ressources familiales Jubilee Heritage

Larch Street Kids Child Care Centre

Laurentian Child & Family Centre

L’Apprentissage avec coeur

Triangle Magique 

Jeunes en transition
Réseau Communautaire pour enfants

Services de répit
Réseau Communautaire pour enfants

ON y va
Offerts à divers endroits à travers la ville en 

collaboration avec plusieurs fournisseurs de soins 

de la petite enfance. 

 
Programme de la petite enfance 
gérés par des fournisseurs de soins 
Thrive et les conseils scolaires locaux - Algoma

Firefly et les conseils scolaires locaux – Kenora /

Rainy River		

Mushkegowuk Health Governance and 

Authority La Place des enfants

Thrive  

Northern Outreach & Clinical Services Inc. Roots & 

Wings Psychology

Sylvie Grenier Consulting Superior Life Skills

George Jeffrey Children’s Centre Thrive

George Jeffrey Children’s Centre et les conseils 

scolaires locaux – Thunder Bay

ABA Northern Services & Training Inc. 

La Place des enfants

Maple Tree Preschool

Minnow Lake Nursery School 

Montessori School of Sudbury

Nos enfants notre avenir

Phoenix Early Learning Centre

Garderie Touche-À-Tout

Walden Day Care Centre

YMCA of Northeastern Ontario, Child, Youth and 

Family Development 



« Excellent programme. Un environnement si merveilleux 
pour les enfants. Notre enfant a adoré assister au programme 
à tous les jours. Cela a été très utile pour préparer notre 
enfant pour la rentrée scolaire. Merci encore ! »

-PROGRAMME DE PRÉPARATION AUX DÉBUTS SCOLAIRES

« Merci pour les innombrables conversations. Merci pour 
tous vos conseils, trucs et astuces avec les enfants. Merci 
pour toute l’aide. Surtout, merci pour l’appui envers mes 
enfants et d’être là pour s’amuser et grandir avec eux !! Vous 
nous manquerez – on se revoit les journées d’apprentissage 
pédagogiques ! »

-ON Y VA – CENTRE POUR L’ENFANT ET LA FAMILLE

« Le fournisseur de soins a créé un lien incroyable avec 
mon enfant et a trouvé maintes façons de le faire jouer. 
Nous continuons à progresser en communication en 
utilisant les stratégies qui nous ont été enseignées et 
nos comportements difficiles ont diminué depuis que la 
communication a augmenté ! »

-SERVICE CAREGIVER-MEDIATED EARLY YEARS

« Je tiens à vous remercier chaleureusement, vous et votre 
équipe, pour tout le travail acharné que chacun d’entre 
vous accomplissez. Je sais que les éducateurs ne le voient 
pas toujours directement, mais lorsque que ces éducateurs 
appliquent leur travail envers les stratégies qui leur sont 
enseignées, ils voient vraiment à quel point il est compétent 
et combien il est avantageux que votre équipe travaille avec 
eux. »

-SOUTIEN À L’INCLUSION

« Au personnel du REC, je tiens vraiment à vous remercier. 
Vous êtes excellent dans tout ce que vous faites. Merci pour 
tout votre soutien, votre sagesse, vos idées créatives pour 
amener notre enfant à atteindre ses objectifs. Il est chanceux 
de vous connaître. Merci de votre attention lors de nos 
rencontres, et pour les matériaux que vous avez créés pour la 
maison. De tous les « spécialistes » qui ont suivi notre enfant, 
vous êtes celui avec qui je me suis senti le plus à l’aise car 
vous avez vu le positif en lui. Vous nous manquerez beaucoup 
l’année prochaine ! »

-SOUTIEN À L’INCLUSION« J’apprécie vraiment tous ceux qui font les évaluations ! 
Leur PATIENCE est incommensurable ! L’assurance de l’aide 
disponible était toujours présente. »

-CENTRE DE DIAGNOSTIC

« Continuez votre excellent travail, merci pour ce programme 
fantastique ! »

-SERVICES FAMILIAUX DE BASE

Ce que nos familles disent de nos services :



En avril 2022, nous avons lancé notre plan 
stratégique triennal axé sur 4 domaines clés :

INTERVENTION 
PRÉCOCE

Les familles participent 
à des services inclusifs, 
significatifs et solidaires 
pour la petite enfance.

CULTURE & BIEN-ÊTRE
L’équipe des REC est 

connectée, compétente 
et reconnue comme chef 
de file dans le domaine.

AMÉLIORATION 
CONTINUE

Tous les services des 
REC, les politiques et les 
pratiques sont centrées 

sur la famille,
sont à jour, et fondé sur 
des données probantes.

RAFRAÎCHIR NOTRE 
MARQUE

La vision, le but et les 
valeurs sont clairs. Les 

familles et la communauté 
savent qu’elles peuvent 

compter sur les REC pour 
les mettre en contact avec 

des services et des soutiens 
pour les appuyer.

Mises à jour du plan stratégique Mise en œuvre et évaluation

Nous sommes heureux de vous annoncer qu’après les efforts soutenus 
de nos équipes, les plans de mise en œuvre détaillés sont terminés. Cette 
réalisation marque notre transition vers la phase de mise en œuvre et 
d’évaluation.

Au cours de cette phase, nous exécuterons activement les stratégies 
décrites dans notre plan, en déployant de nombreux livrables et en veillant 
à ce que chaque initiative soit exécutée efficacement et s’aligne à nos 
objectifs stratégiques.

Le dévouement et le travail acharné de notre personnel, avec le soutien du 
Conseil d’administration, nous ont exceptionnellement bien positionnés pour 
l’avenir.



 

PROGRAMME DE SOUTIEN SCOLAIRE
525Nombre d’enfants uniques servis

CENTRES DE DIAGNOSTIC
363Nombre d’évaluations réalisées

PROGRAMME DE PRÉPARATION AUX 
DÉBUTS SCOLAIRES

22Nombre d’enfants uniques servis

PROGRAMME DE LA PETITE ENFANCE GÉRÉS 
PAR DES FOURNISSEURS DE SOINS

23Nombre d’enfants uniques servis

 

SERVICES DE RÉPIT
# D’ENFANTS # D’HEURES 

6 49591Répit hors domicile avec TSA

Statistiques du programme 2023-2024

SERVICES CLINIQUES D’AUTISME
59Nombre d’enfants ayant reçu une évaluation 

diagnostique

SIEN - SCA
12Nombre d’enfants ayant reçu une évaluation 

diagnostique 

JEUNES EN TRANSITION
16Nombre d’enfants uniques servis

SERVICES FAMILIAUX DE BASE

263

506

Nombre d’enfants uniques servis

Total des unités de service

SERVICES D’APPRENTISSAGE ET DE GARDE 
D’ENFANTS 
(DU 1ER JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2023)

CENTRES POUR L’ENFANT ET LA FAMILLE 
ON  Y VA
(DU 1ER JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2023)

1 123

1 689

19 325

17 980

Number of Unique Children Served

Programmes totaux

Nombre total de visites

Nombre total de contacts

Remarque : « Enfants uniques servis » est défini comme le nombre de clients uniques et 
non dupliqués qui ont reçu un service au cours de l’exercice financier. »



Données f inancières

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE
Exerice clos le 31 mars 2024, avec informations comparatives pour 2023

ÉTAT DES RÉSULTATS
Exercice clos le 31 mars 2024, avec informations comparatives pour 2023

ACTIFS 2024 2023

Actifs actuels :

     Espèces 6 029 829 $ 5 791 142 $

     Comptes débiteurs 167 668 83 254

     Dépenses payées d’avance 55 578 83 299

6 253 075 5 957 695

Immobilisations 470 169 403 640

Autres actifs 13 428 8 468

6 736 672 $ 6 369 803 $

RESPONSABILITÉS. APPORTS ET ACTIFS NETS : 2024 2023

Passif actuel :

Comptes créditeurs et charges à payer 1 133 746 $ 1 005 654 $

Montants dus au ministère de l’Enfance et 
des Services sociaux et communautaires

4 614 742 4 109 675

5 748 488 $ 5 115 329 $

Cotisations reportées 42 558 352 886

Apports en capital différés 143 179

5 791 189 $ 5 468 394 $

Actif net :

    Investi dans des immobilisations 470 026 403 461

    Sans restriction 475 457 497 948

945 483 $ 901 409 $

6 736 672 $ 6 369 803 $ 

REVENUS 2024 2023

Ministère de l’Enfance et des Services 
sociaux et communautaires

7 629 708 $ 8 872 078 $

Ville du Grand Sudbury 3 893 561 3 218 484

Projets communautaires 8 157 8 099

Intérêts et autres revenus 269 758 148 293

Amortissement des apports reportés 36 45

11 801 220 $ 12 246 999 $

DÉPENSES 2024 2023

Programme ontarien d’autisme 4 925 883 6 349 895

Ville du Grand Sudbury 3 837 475 3 197 605

Programme de soutien scolaire / TSA 1 033 763 978 215

Services de répit 156 379 131 556

Services cliniques – durée limitée 1 507 127 1 224 081

Autres programmes 30 032 32 082

Services cliniques d’autisme 266 487 267 723

11 757 146 $ 12 181 157 $

Excédent des revenus sur les dépenses 44 074 $ 65 842 $

Un jeu complet d’états financiers et de notes complémentaires sont disponibles sur 

demande.


